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TITULO

ARA 258

Tema ltem
15 (DDiferencias entre la secundaria y la
secundaria superior (preparatoria).

A 21 @ Consultemos con los profesores.
Disfrutemos de la vida de 26 ® Pensemos sobre los métodos y objetivos
estudiantes de aprendizaje del idioma japonés.

@ Pensemos sobre las metas futuras en
31 relacién con el aprendizaje del idioma
japonés.
35 ® Conozcamos la escuela.
” (D Conozcamos los [tipos de empresal v
ltipos de trabajo (ocupacion) .
pr (@Conozcamos las diferentes formas de
B trabajo.
Miremos hacia el futuro - ® Pensemos en como encaminarnos al

futuro.

cg @Escuchemos a nuestros compafieros
mayores.

61 ® Solicitemos practicas de trabajo.

67 (DAverigiiemos sobre continuacién de
estudios superiores.

@ Averigiiemos sobre las posibilidades de
C 71 trabajo para los graduados de la escuela
2 secundaria superior.
Preparemonos para ; : :
) . ® Miremos retrospectivamente nuestra vida
continuar estudios o 76 . :
. dentro de la escuela secundaria superior.

trabajar @ :

g1 Sepamos que es lo que la sociedad
requiere de nosotros.

86 ® Alistemos una auto presentacion.

Mirando retrospectivamente 93 | Ficha de examen retrospectivo

95 Consejos a seguir en caso de problemas

Apéndice 96 | Indice de palabras

100 | Documento traducido al espafiol




A0

Pamagat
Mga Paksa Nilalaman
I5 (DPaghambingin natin ang Junior high school
A at Senior high school.
Magsaya sa 21 | @QHumingi ng payo sa guro.

pamumuhay bilang 2% @Isipin ang layunin at paraan ng pag-aaral

senior high ng wikang Hapon.
school 3| @]Isipin ang tungko! sa iyong mga pangarap
sa hinaharap at pag-aaral ng wikang Hapon.
35 | ®Ipakilala natin ang eskuwelahan
A (MDAlamin ang tungkol sa Tindustriya, at
B Ttrabahoy .
Mag-isip tungkol 46 @Mag-isip tungkol sa kung paano ang trabaho.
sa iyong | @Mag-isip tungkol sa iyong hinaharap na
hinaharap na kurso.
kurso 58 @Makinig tayo sa mga nakatataas sa atin
(Senior high school).
61 ®Mag-apply para sa isang internship.
C 67 (MAlamin natin ang tungkol sa pagpunta sa mas
Maghanda para sa mataas na edukasyon.
pagpasok sa mas 7] @Alamin ang tungkol sa pagtatrabaho mula sa
high school.
mataas na

76 AMagbal ik-tanaw sa high school |ife.
edukasyon o

upang makakuha ng | 8| @Alamin natin ang mga kapasidad na dapat

matamo bilang kabilang sa |ipunan.

isang trabaho - ®Gumawa tayo ng self-introduction bilang

promosyon sa sarili.

Pag-babal ik tanaw 93 | Tumingin sa sheet o papel

95 Mga paraan na konsultasyon kung kayo ay may
problema

Suriing mabuti 96 | Listahan ng [Wikal

|04 | Mga dokumento na nakasalin sa tagalog




Titulo

B

Mga hilisgutan

aytem

(@ Pagtandi-on nato ang junior high school ug

15
senior high school.

A 21 | @ Mokunsulta sa mga magtutudlo.
Lingawon ta ang kinabuhi | ¢ @Paghunahuna bahin sa katuyoan ug pamaagi
sa high school kung nganong magtuon ug Hinapon

31 @ Hunahunaa ang bahin sa imong umaabot
nga mga ugma ug pagkat-on sa Japanese.
35 | ® Ipaila-ila nato ang eskuwelahan.
i @ Hibal-i ang bahin sa "industriya"
ug "trabaho".
B 46 @ Hunahunaon nato ang pamaagi kung unsaon
) makatrabaho.
Hunahunaa ang imong 51 ® Hunahunaa ang bahin sa imong umaabot
umaabot nga kurso nga kurso.
cg @ Paminawon nato ang istorya sa senior o
nauna sa ato.
61 | ® Pag-apply alang sa usa ka internship.
67 (@ Hibal-an nato ang bahin sa pagpadayon sa
mas taas nga edukasyon.
- @ Hibal-i ang bahin sa trabaho gikan sa senior
C high school.
Pag-andam sa pagpadayon - @) Atong lantawon ug balik ang kinabuhi sa high
sa eskuylahan o pagkuhag school.
trabaho 31 @ Hibal-an nato ang abilidad nga gikinahanglan
sa katilingban.
86 | ® Himua ang paglansad/tuboy sa kaugalingon.

Paghunahuna/Paghinumdom | 93 | Retrospective sheet/papel sa paghinumdom

95 Mga han-ay sa konsultasyon kung adunay
problema

Dugang mga basahon 96 | Listahan sa [Pinulongan]

108 | Mga dokumento nga gihubad sa bisaya




A S -

Titulo

Topicos Item
A 15 | O Compare o ensino fundamental e o ensino médio.
Aproveite a vida | 21 @ Converse com os professores.
escolar do ensino 26 @ Pense sobre o propésito e o método de aprender o
médio idioma japonés.
31 @ Pense nos seus sonhos futuros e em aprender o
idioma japonés.
35 | ® Apresente a escola.
B 41 | D Conheca os “Tipo de trabalho” e “Tipo de profissao”
46 | @ Pense sobre as formas de trabalhar.
Pense no curso
futuro (caminho de | 51 | 3 pense no seu futuro.
estudos futuros)
58 | @ Converse com os mais velhos(veteranos).
61 | ® Candidate-se a um estagio.
67 | (D Pesquise sobre o curso superior.
C
71 @ Pesquise sobre empregos para formandos do ensino
Prepare-se para iédie,
fazer um curso - . -
superior ou 76 | @ Reavalie a vida escolar do ensino médio.
trabalhar - @ Pesquise quais habilidades sdo exigidos pela
sociedade.
86 | ® Faca sua autopromocio.
Retrospectiva
(Relembrar, olhar para | 93 | Folha de retrospectiva
tras)
95 | Ordem de consulta em casos de duvidas e preocupacdes
Suplemento 96 | [Vocabuldrios]Lista
112 | Material traduzido  Portugués
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VA IVEE: Compare o ensino fundamental e o ensino médio.

N

® S — Y IT YT

| . BAROERIZOWTH->TWEZrIEHhY T35,

XE:

B4
2. PRELERTIIEDLILRENDHZ LR WNFE T D,

XE:

(O]

<5 HAHY
3. PZErakezteRT, BEWE RITEVWTALATILLD

?:E/\“%Z ¥

RS = 4k
¥ =R

nw LI L&L< FpiL&sl 'X,z") L TA

Bl B 5 bAYLTHEHET S

(2 ri] N | @

L ¥4 58 Ao N 5
N2/N3 ¥z @E¥ B/ 3} = 2 BT

RI%Y
N 4 8 B#8 m<
[E$:N Ly <

g2k nhIHIT5 BE




< U A n >

rﬁ%ﬁﬁtﬂﬁﬁ
HEYHAZIANELTVET,

TWnHo
BE [ HAZITA. BROEZFILIE I TT D,
£H 234
HAZ ELWTY, TLERIIPZLYRERVDT, BFICEREI| DD

WA 5 Z<

YET, MEREDORRETT, ZNT. LY EEAL
2312%Y 27,

LE D Z3TTh, RBHFBLY, BlisrBEBTEIEA
%%KﬂiﬁHT<téwo

HAZ IV, oY) F L,

RE MBS TTH

BAZ: BREPRZIERTHBORSS< T, B LuTT.

G4 I Z3TTR. FEOEB LAY, NESTTHHRT 2
CUATEETAL, FoTHTLET N,

HAZ thnY T L,

R

»*

O-=-JLo LA
RPT. ZNENOBIE>TEB LT L+,

FrlL I
LAY/ Nl

BoDOaREFICOD>WTELIL LD,




ANHAZIALDEX. BOTIL—/) XADGEXE2EAT, BREIZEK

ZFL LD,
FEpS5L&LL /_‘\L/‘uc‘t’?
A T B EEAHY]
¢%L;t??bﬁb SHY £ LA mrc;t?j-\”@b B ERA, N
. REEREICG - TH B, A9 Tk#é%ﬁvT FARN
ﬁv?ﬁ(i?t&UibtoB#é%ﬁ%tvameﬁwh

nWriILL< A NATA

NTENNEY, ARBEREEES ‘)T%O)’(ﬁaﬁi’CT

TVl &

BMEEZDIZ00 <S5V Y F LD, 51d205 <5 WTHE
NaEH5ckYF L, T, LECFRIIFEI LTUENRVZ LD

i Hw

HYFET., TNEEIL, a>E=TEWVF T,

ryrEs ryiis

BARBICKZLZFLLROLERSZIEARBWVNLWTT, K3ZEZ

NA LD

PELOBHRLUEET TBWLZ A, tE-T<NET, T
LINLWTT,

=]
(1) BEZIZ AL LDEANETH,

(2) YAREaAEZTEVWE T,




AT

B IR

A HIRA B - - DK LT, ROBRIEHIRA DY £ A,
mEOrEid. GARALMEEZOT. EMALGTOE LAWY
BoTung Lr, K55, BRICA-T. GAADOHF S LRAE
LNBHTINLNTT,

T, BE, A2 ELZHNEILLDICER» I ZNDT, BFrE i
ZD0DAEIFEBRIZEHY TTF., RETTHRL, DIFAR

<2 [k}

%EE%??#%\w%w%&b<¢oTbiwi70

LB, BYOREEALY. REOREELYLTVES 5

g A L&Isw

2. 77y yarIlBEEFE L1 YF L FRIETT77Y
Ya hDREBIZRHEIZVWTT,

=1i
LAWY
(1) d2or s, $lIRIOVTEYIB>TVE LA,

(2) 5IRA %< THS 2 ¥ 2T 5




nLy

Bl | TEREE : e L)

295 5°<

¢4zm&mz@w§3v%Wi¢o|oamﬁ$ﬁ@f¢ozva

LANEIRS 0y

li%ﬂﬂﬁ’('@*’ 32BEHBOETY,
9. L%’-E#ﬁﬂt DPVWTTY, FARIFFEDE E, FRANSVTTEZ

Wo XS

Lize FVWTISH5WT L, — A 5 m*ﬁ“ti%ﬁ’(“iﬁ’)'(\«"(\
ENSFZERTI TS5V Y F9, %YL’(“:I:'—?—O)Z*JZU§<&*
RIFNIEL Y FHA, BEOEHEIZIZA TN, f‘_ﬂiﬂ'k 7"‘75“9|'f

f\’\k

ﬂ%i?j{ TL/?L:O

oF RcAARIRY

,AtﬁmtﬁwTTﬂ'EP?Tmﬂ%b%Uibtﬁ\ﬂWDmhm%
B hY Eth, pIEACHLEETT. GELBEEONINIES N

=WWANA

Ly??# BEAREZEZLLSDIIKRETT,

g » H< 0y

é%cﬂawﬁcvwffv ERTMBT 2R 1. ¢%Lw«1

g L&

Z2WTT, TIH5 TxbmﬂﬁwaT %ﬂk%ﬂituﬁbw

Zr ¥ L Lwd 3K Lwd

TENLKIAHEHDT, z%ﬁﬂ&%ibﬁﬁﬂ@&”iﬁh
AL ZDERNFETTYT, ZEIHEYIT. ﬁ L%?wftoiﬁm

EORC RN L&dIsw LAYV ¢

BMLWTTD, FRT77vyPa>olrBENrTE54L)ImEEY FT,

-&\75’)

DDORF Y KD é%&«T ZFNFNDOEHINIIOVWTLhL
FL&L

¥ oW TTY,

RIS IZoVWTTT,

x
g

e

%12 IZ>WTTY,




AV IFY

HREPB)ERIZCOVWTEIB->TWETH, F-, BBRY =\ iZ
b )
ATEHr, REXrsZLEVILLI,

20



AL %Dt

AR SFTEEHEKULED

ANRA /58 Consultemos con los profesores.
AH0O5E :Humingi ng payo sa guro.

Et /1758 : Mokunsulta sa mga magtutudlo.

IV IVEE:Converse com os professores.

MDA

5 S SO97PvD
|.mriﬁtu H5ENE LEb,
XE:

2. TNITIZ, BREFTH-Z=Z2vidHY T LD,

XE:

¥ o Z5EA
3. @A-7%C2 %’I“"JL} Yo 6, HITHEKL E T,
XE:
[: Z Li] N | ﬁ‘/ugigb 1& L_‘%é:ll,: f:éffl\
LwoLs< L,/uf]i( L §‘5
N2/N3 | =t Bk #% i85
N 4 -
(E$/N 9 A o L ¥ryLetw U L
Z Dith B -T2 F%v/N2 AFHEEHEL




éﬁ'].

#LHD SEA
A TEZDHH)

Iz \TA LD

REZETHAIIALEENELTVET,

Lonw

AHAZ KL LET, £E B Lo LBLWVTT D, *E 75 H5A
TH B,

EE IV, ¥HOLF LD,

BT BEHEREONAVATT, REL I TAVATHEE B

S 23 TTH. RVREEIBEEROE S S T BIA.
B 22309 K R D ¥ A

ZAZ:Z3TTR. Th. E%m%Zﬁmzwnrbi5Af¢

y 3 :fu\%%téu\é w%thv$%ﬁcTﬁ#§wﬁv
VW TT &L,

BAZ:Z3TTH. Y ELE, ¥oTHET,

O—-)LoL 1

nALwd

R7 T, %ﬂ%#’wﬁxk’&—:’(ﬁi%’ LEL &L

22



S5 &< U Fa %Dt

71 SBRDFHE
T A

A

H‘Eﬁzoﬁ'ﬁib‘é LTWET,

TIL—/ 1 hE, 5L Lot BEMLELWTT D,
&4 I, fAITE A,

. I21E A ‘0)')‘J¢<\L‘HA, b‘/vptﬂu .-
TIL—/  SEOBAREBRE HHAREXRTSH9HEI0ITL->TVET,
LwIiL&< LADK X< CLwlifa

SH P ZOTED, BB CEFIRICUBETASL, TORERL
TLIET\W,
TIL—/ 3w, TH5LFET, HYPEHITIVWET,

O—-JILo LA

ALY

R7 T, %ﬂ%ﬂ@&kﬁ—a’fﬁz’% LEL &L,

LABK %DL

EFDHEER

LA 5 L ¥XiL-

ﬁ%ﬁ%é?iUZ?ht%iﬁ%bTwiTo

$YZ hE BIELWEYZATaI A, THELEV LA DD
AT,

&4 L;tm\ B TT D,
n"a HTAbA LAB< . w i . .

Yz EHE EFIEODE-‘}F?%&L EZLEWATTY, COERNVNNTL
£ I h,

ZBE XD TTH, i?t HDA — 7/#v/nztﬁv7£%t
WWTY &, E}Fﬁ—‘f—&wﬁii’f’—?—ib‘ T“uﬁ%FHEK Zep
TEFIH 5,

FYZ IV, THLET, HYNELHITTIVIET,

O—-)L7L A

NALw)

R7 T, %ﬂ%ﬂdﬂxl»ﬁ')’ﬁﬁi%’ LEL &L,

23




FrL2I]

%77%, [ 3]

(1) €8FA~ClEdfotEKZ LTI LAY, FITEXTFILLIY), T,
X %r/u
HR-DMUATEHLENT, HERTITZAR, WD, EHX5T
ZIER
MHELEZSWWHAEZFL LI,

%va,

3B oK 7e—Fr—FLRTETW,

v Bk 575k WD I T
& T DARE KTEBA SEL
o e % T 21
I m{’éﬁf%
a3 BALD 1 : B X
LA | B B{REILNA | Bl EREOEE = "
ét i7<
ne EACA I : E 2. B BB
2B Bl - HENEE Lo
EIITH->TEREY %
e Bl : EPaEE o s 4
H7e =
o ZIEA
(2) a—IL7 LA T4EKE2T 5,
[0 ¥ 3 2w [l
(UcﬂitiLkLt%ﬁth&?tuva\t¢U®A

v X< %’)7‘/1,

tﬁ'ﬁi&tiﬁw oTHHKELTAHTILLD,

24



N\ g';:h\;:\l
=) 2. =

Legrsw w [ 3] Zr i

ROV HAIADIFEKDEIZOVWTHAT. TO FZICEEEZANIL LD,

b CIUATAE, FRCABHESLEVTT S,

YA AR REEEICRY FVTT,

B D ZITTH, LILTTTR,

T REENVET, FULOEN S, BIRRERDOIEET

Lize NEVWFELOHEWHEZTHADIIRELWVTT, 556,

ZO¥FLH T LADK 1E W< L

ERE X ZITEFZLTRELIIREILB->TVWET,

S rZICESELES rEoTVETA, )

TA: ;Etgitiﬁt 5 EBoTVET, CORANVVHEKA TR
LT&&A?l;

£4E L d. %L‘;ﬁ/\ibxvo
T)A W HYDPEHITIVET,

1) fo ML r3 LT Erritae

I

ABHY<

IZEZF LW

hoES

& 3. EF

L&l ZIFEAR L;?bt

EENLEE KL T, %m&%tvm1®$%lﬁ#01&iu
tA@$&%UiLt\o

;e

o

|

25




ICIFA 2 BKULBS ELTE FS51F5 A

AQ HZAREF B DBMEREICDOVWTE AL

ANRA5E Pensemos sobre los métodos y objetivos de aprendizaje del idioma japonés.
47045 Isipin ang layunin at paraan ng pag-aaral ng wikang Hapon.

EH 11755 Paghunahuna bahin sa katuyoan ug pamaagi kung nganong magtuon ug Hinapon.
RILEFIVEE Pense sobre o proposito e o método de aprender o idioma japonés.
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japoneés.
47 0738:1sipin ang tungkol sa ivong mga pangarap sa hinaharap at pag-aaral ng wikang

Hapon.
Et1758:Hunahunaa ang bahin sa imong umaabot nga mga ugma ug pagkat-on sa Japanese.
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ARAzE:Conozcamos la escuela.
404 5E:Ipakilala natin ang eskuwelahan.
Etr 1138 Ipaila-ila nato ang eskuwelahan.
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o

a
s
¥

L&dnw

RBNOEREBARETERLIT,

»ADA

59 A—=2007vD

L&£Idw

. NI NT S0 ROIL LI,

XE!

L&Idw

2. BERENDNERIZDOVTRBNLEVAIRENTT A,

tHfis B L WE

T 50 B4t
Bl | AELAVEESTwaHmyd (BH). #5¥RIT-AKE B BHOA
-
XE:
L& .
3. BALEEWZ 2 ZETT 5,
XE:
S N | LY oD
25w ﬂ\\“(iﬁk 5’;_“) r Hs T WATD
N2/N3 | 14%&E =% 1T EF =R
AL
N 4 %
S 15 » 2 frunEy Lwi< 27 v
@ h VA A FE OHBRER F JL— M3l =
Z D1tk Bea & x5
PR S FRiE

35



ROXEEAT, BREICEZEL LS,

() b;jﬂu

AlTJBE21—459—Z0D B 1T]

Lo LeEdHmn

MiEaA>Ea—9—FEBALES, 22 —9— g@3¢
UlT*t%?T? j/tl—ﬁ—mm@%?T\W&ﬁﬁ%W
BELES LA TEET, HEICADLE R v/ EHAT
CEEV, BETREACLATNER Y 2 A, BETRALY
BREY LTIV ERA, T 29 —2F->THVWTTA &
SR TEE A, BRGBEENLL TARLZDT, Ba
NRY AV EFESI e TEIHA, BRAEIEVNEZWVIESIZ. BL<

'[T’)T< 7‘—: o \1\0

B
Lo \t%f:“t) . .
(1) a>Ea2—9—ZFTREZYZFLTHLVWVTTH,

Lo WATD

(2) 3>E2—-9—ZETHRITHZLHTEELTH,

VLT LE3ML

AN
4

B r E/ \d)l‘ﬂﬂj
/ARG L&Idw ruu<*t FseH L A =
BERBRIISOVWTRBALET, KBRS T BORTAR
Ty 7 C X n CwEFss
PHBITETT. ABERIEFIORIIThNET. TNRIE X
A A Lwd<

75%‘)&-&%, LFENRT - T, *’xf"( Thnzy, A, Y

L — M3 5 C T A E— U EFRALELL 2 LA TET,

o En TA D rtHiEs eh &
LY HHYFET, RERICBMT BY, 753RDREYHRLS RS
AL ZHEw Huwhn

”tﬁ?%i? HERCBRLECLRET U TEIT, aREED
ww%vét:fg LrBunwId,

36



=]z
(1) RBZEiE >, ¥ Tibig T,

ARG

(2) REBTUARZLELETH,

T A A
, 2.

ET |

St RNATIABEELTHEL £ 5.

(1) HREVPERICANZET SHEIIC,. 8RIIOWTRY -2 iz A
2 TIh,

*15'] ;E?b—;&?‘zz&%?t 21T %L 2\ T, Dﬁiééﬂt 2V T, —7—7&1:r$t 2\ T, %IJEE
122V T

(2) HHEEIIATDEROEAR LS %bﬂ*??# Fr-. WWr 23
BYARYZBEEBRVETH,

(3) BOADERDEK— A’Q—y’f’#ﬁimm\/f\/7b“} P42 BT, [OWVE
CrEzELEVELL D,

(4) BRLEVZYE2rHE L LS,

=1ic

\é

L2
!

<
>
ot
3=
5
~t
w N

CLowildh

YARIBEET| 2.

37



nLy

(il

A LRDEEE BALET, BAZOBRICAZLTLA 7 LB 3
criE3ohY 2.
—7Em\?ﬂv@:yel—ﬁ—éﬁ%%:tho:yez—ﬁfi
$3FHISCELZITT, A2 E2 =5 —dNEH> T, KABMCH

L Y&d

> X<
BLES LA TELIT. TY L I—bHENT. MBI HE B %6
RT3z T=%1,

v n /ARG AN LwEsd

—2 B Wﬁ%T? REZIIEFIORIITOPNE T, %@Buﬁﬁﬁﬁ

WwWo L & Lwi U A A

HYEEA %itiﬁ#—%kﬁﬁﬁbi? é%ib%iv? BET

ANz, BEE. )L -3 SR CTT, AK—UPERLALEL
BTEATET LYY £
ZoBE, VBV REERSHS 2 LT, o h— B SETY b

AL X T YR

%azm@ﬁ%z\ﬁﬁ%v:/t{— 59—k COXAESHY T, Fh
BRER 2 LB EL DT, EMBIIA>TWES, BEEHALXAT
xF L7,

=WWANA

rHiih
FIBIIARETTA, RILVELELELSIADKRENIVSEZDT, #AEL
WTY,

FEFELLD

L&
SN SFNDERETBALIET, IO ZOERITANZLTEN>FLZELBIZ L
32N F9,

—2B8Id. <9,
——>B8IZ <7,
=-oHit <7,

38










TLES5UB Lx<Uw L -
B ¥ & IE#El [COVLWTHAD

ARA/5E:Conozcamos los tipos de empresal y ltipos de trabajo (ocupacion) ).
4704%5:Alamin ang tungkol sa lindustriyalat ltrabahol.

Et1+EE:Hibal-i ang bahin sa "industriya” ug "trabaho”.

RILtAIVER:Conheca os “Tipo de trabalho” e “Tipo de profissao”.
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ANRAEE:.Conozcamos las diferentes formas de trabajo.

4 /i0258:Mag-isip tungkol sa kung paano ang trabaho.
E1EE:Hunahunaon nato ang pamaagi kung unsaon makatrabaho.
RILtFIVEE:Pense sobre as formas de trabalhar.
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ANRAEE:Averigliemos sobre continuacion de estudios superiores.
4707%k: Alamin natin ang tungkol sa pagpasok sa mas mataas na edukasyon.

Etr1E:Hibal-an nato ang bahin sa pagpadayon sa mas taas nga edukasyon.
IV IVER:Pesquise sobre o curso superior.
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ANRA gE:Averiglemos sobre las posibilidades de trabajo para los graduados de la
escuela secundaria superior.

##0%35: Alamin ang tungkol sa pagtatrabaho mula sa senior high school.

Etr4758: Hibal-i ang bahin sa trabaho gikan sa senior high school.

IV AIVEE:Pesquise sobre empregos para formandos do ensino médio.
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ANAFE:Miremos retrospectivamente nuestra vida dentro de la escuela secundaria
superior.

Y04 5E:Magbalik-tanaw sa high school life.

Et117g5:Atong lantawon ug balik ang kinabuhi sa high school.

RILHIVEE:Reavalie a vida escolar do ensino médio.
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ARA Uz8:Sepamos que es lo que la sociedad requiere de nosotros.

A HA0455:Alamin natin ang mga kapasidad na dapat matamo bilang kabilang sa
lipunan.

Etr{7z&:Hibal-an nato ang abilidad nga gikinahanglan sa katilingban.

L7 IVEE:Pesauise quais habilidades sao exigidos pela sociedade.
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ARA/5E:Alistemos una auto presentacion,

47043&:Gumawa tayo ng self-introduction bilang promosyon sa sarili.
Et1+7gE:Himua ang paglansad/tuboy sa kaugalingon.

RILtFIVEE:Faca sua autopromocao.
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Nivel de comprensién del idioma japonés

¥ - ZnmprsLizwll

= Lo que quisiera lograr de aqui en adelante

Japonés

Lo que puedo hacer (en azul) * Lo que me gustaria conseguir (en rojo)

Capacidad de
Conversacion

OEn una reunién en clase, puedo explicar el porque de mi punto de vista,
respecto a diversas opiniones(N2).

oCon preparacion previa, puedo dar un discurso corto, en reuniones
formales(N3).

oPuedo hablar sobre cosas de la vida diaria (ej: pasatiempo, planes para el fin
de semana, etc.) (N4).

Comprension
Auditiva

OPuedo entender lo que se anuncia sobre algun evento inesperado (ejemplo:
accidentes, etc.) (N2).

OPuedo entender tramas simples de dibujos animados, serie de television o
pelicula (N3).

OPuedo entender la conversacién sobre las cosas de la vida diaria (ejemplo:
gustos, comida, planes de fin de semana) (N4).

Comprension

OPuedo leer y entender articulos que sean de temas conocidos publicados en

de Lectura revistas o periddicos (N2).
oPuedo entender la trama de algln cuento corto (N3).
oPuedo captar la informacién basica dada en avisos de la escuela o del trabajo
(ejemplo: horarios dado para una determinada reunion) (N4).
Capacidad de | oPuedo expresar por escrito mi opinion dando también la razén al respecto
Escritura (N2).

oPuedo escribir carta o texto de agradecimiento o de disculpas a amigos o

conocidos (N3).

OPuedo dejar escrita una nota simple sobre cosas bdsicas diarias a mis
compafieros o amigos (N4).
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OE£E < >\ \ T /Referente a la nacionalidad

Ciertos puestos de trabajo (empresas) requieren que los solicitantes tengan la
nacionalidad japonesa. Verificar si este requisito es 0 no necesario antes de

presentarse a solicitar el trabajo.

Ty L A<

© 1£ B8 &EA& X2\ T /Referente al estado de residencia
Si tiene pensado trabajar en Japdn, tenga presente el tipo de su estado de

residencia .
. . L, eriodo de .
Estado de residencia [Descripcion] P . Restricciones laborales
estancia
Residente permanente
[Aquellos a quienes el Ministro de Justicia | Ilimitado

les ha otorgado la residencia permanente]

Residente temporal
[Descendiente de Japonés y su conyuge,
japoneses que permanecen en China,
apoderado que tenga como dependiente
a hijo de Japonés]

6 meses a 5 afos

Cényuge de Japonés y otros familiares
[Conyuge de Japonés, hijo adoptado, hijo
de Japonés]

6 meses a 5 afos

Cényuge de un residente permanente y
otros familiares
[Conyuge de un residente permanente,
hijo de un residente permanente nacido
en Japon]

6 meses a 5 afos

Ninguna

Lazo familiar

Cényuge y/o hijo dependiente de una
persona que tenga un estado de
residencia  laboral de calificacion
especifica: [Conocimientos tecnolégicos*
conocimientos en el campo de
humanidades - negocios internacionales -
habilidades especiales |

3 meses a 5 anos

Podra trabajar hasta un
maximo de 28 horas a la
semana. Para lo cual deber3
solicitar en migraciones un
permiso especial de trabajo.
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fﬁ% %O)%JL‘/Diferenfes formas de empleos

. Contrato por
Trabajador  con . B
Empleado destajo
o s Empleado con Empleado de | contrato temporal . ,
Clasificacion . con contrato .. R (Propietario
contrato fijo medio tiempo | a  través de
temporal . | de
agencia de trabajo
empresa)
Se recibe un
pago por la
Forma de . .. .
) Recibe Sueldo Fijo cantidad de
ingresos .
trabajo
realizado.
Generalmente es | Generalmente | El numero de | Varia de acuerdo No existen
unempleo a el pago es horas de a las condiciones | condiciones
tiempo mensual o trabajo es por | dadas por la especificas
completo con fijo por dia. lo general agencia de de trabajoya
un sueldo fijo En su menor que el empleos. Siendo | que el
mensual. En la mayoria numero de asi que al cambiar | contrato se
mayoria de los | son empleos | horas de de agencia de hace con el
Condiciones de casos habra a tiempo trabajo que el empleos las trabajador
trabajo aumento de completo. de los condiciones de duefio de la
sueldo empleados a trabajo también empresa.
periddico, tiempo podran cambiar.
gratificacién completo. En
semestral, general el
pension de pago es por
retiro y otros hora.
beneficios.
No hay un Periodo de En la mayoria La agencia de
tiempo limite contrato de los casos el empleos estipula
estipulado, determinado. | contrato es por | el contrato. Enla
mayormente se un tiempo mayoria de los
, trabaja hasta la determinado. | casos el tiempo
Periodo de o . :
jubilacién. estd determinado
empleo .,
pero también
existen casos en
que el tiempo de
contrato es
“indeterminado”.

(Tener en cuenta que) La terminologia de "empleado fijo" y "empleado temporal" se da
como una clasificacién general no son términos claramente definidos por la ley.

102




ZRA 3B

DY

N S

C®

EpILAVLD

K AZEDZiL/Vocabulario de empleo

Tipo de contrato

Forma laboral

Tipo de trabajo

Forma laboral

Conocimientos
requeridos,
habilidades
especificas, etc.

% Sueldo y otros

Turnos de
trabajo.

* Tener en cuenta que al salario bruto se le restan los impuestos, el pago del seguro de salud

y cuota de jubilacién por lo tanto el salario final depositado en su cuenta tendrd estas
deducciones.
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Ano ang maaari mong gawin sa wikang Hapon - Simula ngayon kung ano ang nais mong

gawin
Wikang Kayang gawin sa ngayon (asul na letra) - Mga nais gawin simula ngayon
Hapon (pula na letra)

Pagsasalita

OSa mga talakayan sa klase, maaari mong ihayag kung sumasang-ayon ka
o hindi sumasang-ayon sa opinyon ng ibang tao, kasama ang mga dahilan
(N2).

OKayang magbigay ng isang maikling talumpati sa isang pormal na okasyon
tulad ng iyong sariling pomamaalom na partido o grupo kung
makapaghahanda (N2).

CMaaaring pag-usapan ang pamilyar at pong-araw-araw na mga paksa
(hal imbawa: mga |ibangan, plano sa katapusan ng linggo, at iba pa)
(N&4)

Pandinig

CMaaari mong maunawaan ang mga hindi inaasahang anunsyo sa pamamagitan
ng pakikinig (halimbawa: aksidente, at iba pa) (N2)

CMaaari mong maunawaan ang karamihan sa nilalaman ng simpleng kwento
tulad ng anime o para sa mga kabataan o panonood ng isang pelikulang
drama sa TV (N3).

COMaaaring maunawaan ang pangkalahatang pag-uusap tungkol sa pamilyar
at pang-araw-araw na mga paksa Chalimbawa: mga |ibangan, pagkain,
plano sa katapusan ng linggo) (N4)

Pag-basa

COMaaari mong maunawaan ang mga nilalaman sa pamamagitan ng pagbabasa
ng mga artikulo sa pahayagan at magozine sa pamilyar at pang-araw-—
araw na mga paksa (N2).

[Basahin ang isang maikling kwento at maunawaan ang karamihan sa kwento
(N3)

0 Maaari kang makakuha ng kinakailangang impormasyon (hal imbawa:
Iskedyul ng mga lektura at pagpupulong) sa pamamagitan ng pagtingin
sa mga bulletin board ng paaralan at lugar ng trabaho (N4).

Pag-sulat

CMoaari kang sumulat ng iyong sariling opinyon habang nagbibigay ng
isang dahilan (N2)

COMoaaring sumulat ng mga |iham at email upang magpasalamat at humingi
ng paumanhin sa mga kakilala (N3)

CIMoaari kang magsulat ng mga simpleng salita tungkol sa pangkaraniwang
gawain upang sabihin sa iyong mga kaibigan at kasamahan ang inyong
ibig iparating (N4).
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Depende sa uri ng trabaho, maaaring kailanganin Tang pagkakaroon ng nasyonalidad

ng Hapony bilang isang kwalipikasyon sa pagsusuri. Kailangan mong tiyakin kung

maaari kang kumuha ng pagsusulit para sa gusto mong trabaho.

Ty L AL

O 1£ BB B D\ T/Tungko! sa Resident Card

Suriin ang iyong status ng residente (visa) kapag magta-trabaho sa Japan.

Status ng Resident [Nilalaman]

Tagal ng
Paninirahan

Limitasyon sa Trabaho

Permanent Resident Wala
Ang mga binigyan ng permanenting (Walang
paninirahan ng Ministro ng Hustisya | imitasyon)
Long term
) . . 6 na buwan
Nikkei at ang kanilang mga asawa,
. . hanggang
Japanese natitira sa China, dependents 5 4
aon
ng mga Japanese mga bata, atbp
Asawa ng hapon at iba pa
6 na buwan

Asawa ng hapon, espesyal na ampon,
ipinanganak bilang isang batang Hapon

hanggang 5 taon

Asawa ng permanenteng residente, atbp.
Isang asawa ng isang permanenteng
residente, isang taong ipinanganak sa

Japan bilang isang anak ng isang

permanenteng residente

6 na buwan
hanggang 5 taon

Wala

Dependent at iba pa
[Teknolohiya/Humanities/International
MSkillsy , atbp

Asawa o anak na umaasa sa isang tao na

Services],

naninirahan na mayroon status of

residence

3 buwan hanggang 5
years

Bago magtrabaho ng
part-time, kumuha ng
pahintulot mula sa
Immigration Bureau
para sd
pagpapahintulot sa
mga aktibidad sa
labas ng status ng
kwal ipikasyon. Sa
kasong ito, maoari ka
loamang magtrabaho sa
loob ng 28 oras sa
isang |inggo.
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Breb #f b8 . L
8 = 5 D3\ /Mga pagkakaiba sa istilo ng pagtatrabaho
Kontrata
Contract Part-time
Pag-uuri Empleyado Temporary Worker (nagsasagawa ng
Empolyee Worker
trabeho na nag-iisa)
Income Sahod (Sweldo) Bonus para sa
form gawaing
isinagawa
Mga Sa Mayroong medyo | Ang Iba’ t iba Walang mga
kondisyon pangkalahatan, maraming mga nakaiskedyul depende sa anyo kondisyon sa
sa nagtatrabaho kaso ng na oras ng ng pagtatrabaho
pagtatraba | sila ng buong buwanan o pagtatrabaho pagtatrabahuan. dahil ito ay
ho oras, madalas na | araw-araw na ay mas maikli | Bilang self-employed
mayroong isang sahod. kaysa sa mga karagdagan,
buwanang sistema | Gayundin, regular na maaar ing mabago
ng suweldo, may medyo maraming | manggagawa sa | ang mga
regular na mga full-time parehong kundisyon sa
pagtaas ng na trabaho. pagtatatag. pagtatrabaho
suweldo, at Kadalasan, kung magbago ang
madalas na mga ito ay patutunguhan ng
bayad na bonus madalas na trabaho.
at benepisyo sa ang oras—oras
pagreretiro. na pasahod.
Panahon Walang takdang May isang Ang panahon Nakasaad ito sa
ng Trabaho | panahon, at nakapirming ay madalas na | kontrata sa
madalas silang panahon. naayos. pagtatrabaho
tinanggap kasama ang
hanggang sa edad pansamantalang
ng pagreretiro. kumpanya ng
kawani, at ang
panahon ay
madalas na
itinakda, ngunit
mayroon ding
Mwalang tiyak
na trabahoy .
(Babala): Ang Tregular na mga empleyados at "mga empleyado ng kontratas ay batay

sa pangkalahatang mga kategorya, ot walang malinaw na kahulugan sa ligal.
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R AZEDZvIE/Mga salita ng Job-posting

Hiring form

Employment Form

occupation

Employment Form

Mga

kinakai langang
kaalaman - Mga
Kasanayan, atbp.

%k Sahod, at iba pa

Shift Work

*kAng buwis sa kita at mga premium ng social insurance ay ibabawas, kaya mas

kaunting pera ang maililipat sa bangko.
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Unsa ang imong

imong Nihongo

mahimo sa imong Nihongo/ Ug unsa pa ang gusto nimong mahitabo sa

Hinapon/Japanese

Unsa ang mahimo nimo karon (asul) ug kung unsa ang gusto nimo
buhaton sa umaabot (pula)

Abilidad sa pag
istorya

[JSa mga panaghisgutan sa klase, mahimo nimong ipahayag kung uyon
ka o dili mouyon sa opinyon sa uban, uban sa mga rason(N2).

[0 Kung andam ka, mahimo ka mokahatag ug usa ka mubo nga
pakigpulong sa pormal nga okasyon sama sa imong kaugal ingon nga
panami | it nga party (N3).

[OPuwede mo istorya bahin sa pamilyar ug adlaw-adlaw nga mga
hilisgutan (pananglitan mga kalingawan, plano sa katapusan sa
semana) (N4)

Abilidad sa
pagpaminaw

[OMasabtan nimo ang tibook istorya pinaagi sa pagpamati sa mga
pahibalo bahin sa wala damha nga mga panghitabo (pananglitan
mga aksidente). (N2)

[OMahimo nimong masabtan ang kadaghanan sa sulud sa istorya
pinaagi sa pagtan—-aw sa sine sa drama sa TV nga adunay simple
nga istorya sama sa anime o para sa mga batan-on (N3)

[OMasabtan ang kadaghanan ang istorya bahin sa pamilyar ug adlaw-
adlaw nga mga hilisgutan (pananglitan mga kalingawan, pagkaon,
plano sa katapusan sa semana) (N4)

Sa pagbasa

[OMahimo nimong masabtan ang mga sulud pinaagi sa pagbasa sa mga
artikulo sa pamantalaan ug magasin sa pamilyar ug adlaw—adlaow
nga mga hilisgutan (N2)

COMahimo nimo mabasa ang usa ka mubu nga istorya ug masabtan ang
kadaghanan sa istorya (N3)

CMahimo nimo makuha ang kinahanglan nga kasayuran (pananglitan:
iskedyul sa mga lektyur ug miting) pinaagi sa pagtan-aw sa
bulletin board sa mga eskuwelahan ug lugar sa trabahoan (N4).

Sa pagsulat

COMahimo nimong isulat ang imong kaugalingon nga opinyon samtang
gisulti ang hinungdan (N2)

[COMakahibalo mosulat ug sulot o email aron magpasalamat ug mangayo
pasaylo sa mga kaila (N3)

[OMahimo ka magsulat ug yano nga nota aron isulti sa imong mga
higala ug kauban ang bahin sa imong adlow-adlaw nga kal ihokan.
(N&4)
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OE %>\ T/Bahin sa nasyonalidad
Depende sa klase sa trabaho, mahimong kinahanglanon nga adunay nasyonalidad nga
Japanese ingon usa ka kwalipikasyon sa eksaminasyon. Kinahanglan nga sigurohon
nimo nga mahimo nimo ang pagkuha sa exam alang sa imong gitinguha nga trabaho

Ty L h <
© £ B BHEIZHD\WWT/Bahin sa kahimtang sa pagpuyo o Status of
Residence

Susihon ang imong kahimtang sa pagpuyo ( status of residence) kung magtrabaho
sa Japan.

Hangtud kanus-a
Ngalan sa status sa pagpuyo[Detalye] kutob ang pagpuyo Mga paghigpit sa tabaho

Permanente nga residente Wala
[Mga tawo nga permanente nga residente | (Wala’ vy
nga giaprobahan sa Minister of Justice] | kinutuban)

Long Term Residence

[Mga Nikkei ug ilang mga kapikas ug
6 ka bulan

uban pa, ug ang mga nagsuporta sa mga .
P 909 M9 gsup I hangtud 5 ka tuig

batang Hapon, sama sa mga Hapon nga
nahabilin sa China. ug uban pa]

: Wala
Kapikas o asawa sa Hapon ug uban pa.

[Kapikas o asawa nga Hapon, espesyal | 6 ka bulan
adoption, gipanganak ingon usa ka | hangtod 5 ka tuig
batang Hapon]

Kapikas o asawa sa permanent
residence.ug uban pa

[Kapikas o asawa sa permanente nga 6 ka bulan
residente,ug ang natawo sa Japan hangtod 5 ka tuig
ingon usa ka anak sa permanente nga
residente]
Una magtrabaho ug part-time,
Kauban sa pamilya ug uban pa. mokuha una ug permiso gikan
[Teknolohiya / kahibalo sa Humanities sa Immigration Bureau alang
/internasyonal nga trabaho], sa "pagtugot sa mga
"kahanas”, ug uban pa. Asawa o anak io::Tizlgnko ruis kolihokoh ?0 gowaf sa sToTu?
nga nagdepende sa usa ka tawo nga sa kwalipikasyon”. Sa Kini
nagpuyo sa usa ka working status nga kaso,mahimo ka ra
nga residente ” Magtrabaho sa sulud sa

28 oras sa usa ka semana.
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B = 5 Di&\ /Mga kalainan sa estilo sa pagtrabaho
kontrata
Pagklasipi | Full-time nga | Trabahante sa | Part-time nga | Temporaryong trabaho (Kung  indibidwal
kar emp | eyado kontrata trabahante nga nagadawat
ug usa ka trabaho.)
Porma sa Reward/
kita Bayad (suweldo) gantimpala
alang sa
buluhaton nga
gihimo
Mga Kasagaran, Adunay Ang Lainlain nga pagtrabahuan Wald" vy
kondisyon nagtrabaho daghang kaso nakaiskedyul depende sa kondisyon sa
sa sila sa bug-os sa binulan o nga oras sa porma sa pagtrabaho sa
pagtrabaho | nga oras/ inadlaw nga pagtrabaho pagtrabahuan. Ingon usab, kaugal ingon
ful l-time, sweldo. Ingon | mas mubu ang ang mga nga trabaho.
nagadawat ug usab, adunay oras kaysa sa | kondisyon sa pagtrabaho
binulan nga daghan nga regular nga mahimong magbag-o kung
sistema sa mga full-time | mga magbag-o ang ang
suwe | do, nga trabaho. trabahante sa | trabahuanan.
adunay regular pareho nga
nga pagtaas sa kumpanya o
suweldo, ug establ ishment
adunay Kasagaran,
madawat nga inoras ang
bonus bayad sa
ug mga sweldo
benepisyo sa (inoras nga
pagretiro. suweldo).
Panahon sa | Wala’ y balaod Adunay Kasagaran Sa mga kontrata sa ahensya
panarbaho nga gitokda nga adunay mga Nakasulat kini sa
institusyon, panahon. gitakda nga kontrata sa panarbaho sa
Kasagaran panahon temporaryong
magtrabao ahensya nga kompanya, ug ang
hangtod sa panahon kanunay gitakda, apan
pagretiro adunay usab "nga permanente

nga trabaho” nga wald’ y

gitakda nga panahon.

110




(Hinumdomi) Ang ”regular nga mga empleyado” ug ”mga empleyado sa kontrata”

gibasihan kini sa katibuk-an nga kategorya, ug wala’ y klarong ligal nga kahulugan.
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R A EnNZ rIL/Mga bakante sa trabaho

Kahimtang sa

panarbaho

Porma sa
panarbaho
Trabaho

Porma sa
panarbaho

Kinahanglan
nga kahibalo /
kahanas, ug
uban pa.

*kMga suweldo
ug uban pa

Sistema sa
turno(shift)

* Kuhaon ang buhis sa kita ug mga premium sa sosyal insurance, mao nga mo gamay ang

suweldo nga mabalhin sa bangko.



AL NHILEE

A® 5K +r—3I> TPy T

[ = VN

BARETTESZ2 - 25 LEVWI L

O que vocé consegue fazer em japonés - O que deseja fazer futuramente.

Idioma
Japonés

O que vocé consegue fazer agora (com a letra azul) - O que deseja fazer futuramente (com
a letra vermelha)

Falar

[1Consegue se expressar em um debate em sala de aula, dizer se concorda ou ndo com
a opinido de outras pessoas e explicar os motivos. (N2)

[1Se estiver preparado, consegue fazer um discurso breve em um local formal, como na
sua festa de despedida (N3)

[1Consegue conversar sobre assuntos do cotidiano com as pessoas a sua volta (Por
exemplo: sobre hobbies, sobre comida, planos para final da semana) (N4)

Ouvir

[1Em geral consegue entender quando ouve um andncio sobre acontecimento inesperado
no alto-falante (Por exemplo: sobre acidente, etc.) (N2)

[1Consegue entender o fluxo da conversa em reunido da escola ou do local de trabalho.

[1Consegue compreender o contetido dos desenhos animados, novelas de TV e filmes

voltados ao publico jovem com histdria simples.(N3)
[1Consegue entender basicamente sobre assuntos do cotidiano que as pessoas a sua

volta estéo falando.(como hobbies, sobre comidas, planos para final de semana) (N4)

Ler

[1Consegue ler e compreender o conteido sobre assuntos do cotidiano publicados em
jornais e revistas.(N2)
[1Consegue ler pequenos trechos de um conto e entender basicamente a historia (N3)
[1Consegue obter informagdes necessarias olhando o quadro de avisos da escola ou do
local de trabalho (Por exemplo: programagéo de palestras e reunides) (N4)

Escrever

[1Consegue escrever sua opinido, explicando os motivos (N2)

[1Consegue escrever cartas ou e-mails para conhecidos, agradecendo ou pedindo
desculpas.(N3)

[1Consegue escrever notas simples de assuntos do cotidiano para seus amigos e
colegas de trabalho (N4)
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OE4£(Z>\\T/Sobre a nacional idade

Dependendo do tipo de trabalho, pode ser necessario “Ter a nacionalidade japonesa”, como
qualificagdo para o exame. Entdo é necessario verificar se € possivel fazer o exame para o

emprego que deseja.

SOV NYRA

) <
O 7= 8§ B2\ T/Sobre o status de residéncia no pais.
Verifique 0 seu status de residéncia no pais, quando for trabalhar no Jap&o

Nome do status de residéncia
“Conteudo”

Periodo de
estadia

Restrigdes de trabalho

Visto permanente
[Aqueles a quem o Ministro da Justica

concede a residéncia permanente

N&o ha nenhuma

(Sem limites)

Residentes fixos
[Nikkeis e seu conjuge, japoneses
remanescentes da China, pessoas que
tem filhos legitimos de um japonés etc. ]

6 meses a 5 anos

Cdnjuge de japonés, etc .
[Cbnjuge de japonés, Adogao especial,
Nascidos como filhos legitimos de
japonés]

6 meses a 5 anos

Conjuge de uma pessoa com residéncia
permanente

[Conjuge de uma pessoa com
residéncia permanente, filhos de
residentes permanentes nascidos no
Japao]

6 meses a 5 anos

N&o ha nenhuma restri¢do

Acompanhantes
O cbnjuge ou filhos dependentes de
uma pessoa com status de residéncia

profissional como [Técnico(a) -
Conhecimentos humanos + Negécios
internacionais] [Habilidade] etc.

3 meses a 5 anos

Antes de comegar a trabalhar
em periodo parcial (meio
periodo), € necessario obter a
permissao de [Permito atividade
fora do status de qualificacéo]
na imigracdo. Neste caso, vocé
podera trabalhar s6 até 28 horas
por semana.
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& = 7 o i&\/Diferenca nas formas de trabalho

Classificagao | Funcionario regular Empregado Trabalhador Trabalho Empreitada
(FunC|o_nar|o contratado em tfempo temporario (Cgs_o trabalhe
registrado) parcial Individualmente.
Por conta
propria.)
Forma de Salério(ordenado) Remuneracéo
— pelo servigo
prestado através
de contrato.
Condicao Em geral, trabalham | Relativamente, Ajornada de Depende da Nao ha
detrabalho | €M 08 tempo integral | existem muitos trabalho forma condigdes
com casos com o programado € | (regras) de cada | de trabalho por
sistema de salario sistema de mais curto do | agéncia de ser
mensal, tem aumento | salarios que dos trabalho. Além autébnomo
salariais regulares e | mensais e ou trabalhadores | disso, se mudar
em geral recebem diarios. Alem regulares a
bbnus e auxilio- disso, (Funcionario agéncia de
aposentadoria. existem registrado) do | trabalho as
relativamente mesmo condicdes de
muitos empregos | estabeleciment | trabalho também
de tempo integral. | o. mudarao.
Em geral, 0
salario é pago
por hora
(salario
por hora)
Periodode | Ndo ha E definido por Muitos s&o Esta estipulado
trabalho regulamentagao periodo. definidos por | contrato de
o . ] trabalho com a
institucional e muitas periodo. .
} agéncia de
VeZes sao trabalho
contratados até a temporario,
idade de sendo

aposentar

periodo muitas
vezes limitados,
mas também
existe “Trabalho
por tempo
indeterminado”,
sem periodo
fixo.

(Atengdo) “Empregado regular (registrado)” e “Empregado contratado”, baseia-se em uma classificagao geral
e ndo ha uma defini¢do legal clara.
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Formato de emprego

Formato de trabalho

Tipo de profissao

Formato de trabalho

Conhecimentos e
Habilidades necessarias

%k Salario, etc.

Sistema de turnos

* E descontado do salério o imposto de renda (shotokuzei) e o seguro social (shakai hoken ryd) ,
portanto o salario a ser depositado no banco sera menor.
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